
Överenskommelsen mellan regeringen, 
idéburna organisationer inom det sociala 
området och Sveriges Kommuner och Landsting 

Beatrice Kindembe
Afrosvenskarnas Riksförbund i Stockholm



Afrosvenskarnas Riksförbund

Bildades 1990

Består idag av fem regionala avdelningar i Malmö, Göteborg, 
Stockholm, Jönköping och Umeå. 

Afrosvenskarnas Riksförbund har som huvuduppgift att arbeta for 
att skapa en meningsfull tillvaro för folk med afrikansk ursprung 
som bor i Sverige.

Bland annat genom konstruktiva verksamheter främjar en god 
kontakt och relation mellan afrikaner och andra grupper i samhället 
och verka för att stärka den afrikanska gruppens samspel och 
delaktighet i det svenska samhället.

Våra medlemmar är båda svenskar och afrikaner



Vår syn på överenskommelsen 

1. Ett effektivt system för mottagande och introduktion för 
nyanlända

2. Fler i arbete och fler företagare

3. Bättre utbildningsresultat och likvärdighet i skolan

4. Bättre språkkunskaper och utbildningsmöjligheter för vuxna

5. En effektiv bekämpning av diskriminering

6. En positiv utveckling i stadsdelar med utbrett utanförskap

7. Gemensam värdegrund i ett samhälle som präglas av en 
tilltagande mångfald



Ett effektivt system för mottagande och 
introduktion för nyanlända

• Olika förutsättningar

• Nyanlända asylsökande

• Nyanlända anhöriga

• Nyanlända arbetskraft

• Olika förutsättningar – situationsanpassade lösningar!

• Samverkan med migrationsverket

• Samverkan med kommuner
– Samverkan med föreningar med säte i andra kommuner om det 

gagnar de egna medborgare 

– Föreningarnas erfarenheter av att vara sociala mötesplatser

– Föreningsmedlemmarnas erfarenheter av att hantera utmaning 
att vara båda svensk och afrikan och någonting där emellan 
”mellanskapet”.

– Föreningarna som sociala mötesplats - hur sker kontakt med 
Kommunerna i samverkan med föreningar? 

• Kontaktfamiljer/personer/coach/mentor?

• Min personlig erfarenhet



Fler i arbete och fler företagare
Ideella aktörer kan utvecklas till utförare och 
tjänsteleverantörer

• Föreningarna är till stor del sociala mötesplatser

• Att starta och driva ett företag är en utmaning i sig

• Efterfråga på tjänster

• Kundunderlag

• Konkurrens

• Finansiering

• Sociala företag

– Utmaningar vid upphandlingar? Vilken utrymme ges till social ansvar?

• LOU – vilka hinder och möjligheter finns?

• LOV?

• Koppling mellan ursprungsländer och Sverige som en möjlighet? Vad 
krävs?

• Exempel på framgångar som kan inspirera



Fler i arbete och fler företagare
Ideella aktörer kan utvecklas till utförare och 
tjänsteleverantörer
• Arbete och sociala nätverk som grundförutsättning 

• Kontakt med samhället

• Delaktighet i samhällsutveckling

• Språkutveckling

• Personlig utveckling

• Barnen och ungdomar ges möjligheter till förebilder i hem- och 
närmiljö

• Kommunerna, arbetsförmedlingar, lokala näringslivsaktörer och föreningarna. 
Hur kan vi samverka?

• Näringslivsaktörer har behov av arbetskraft

• Kommunerna har intresse av välmående medborgare som jobbar och 
betalar skatt för att klara samhällsservice

• Arbetsförmedlingar ska se till att människor kommer i arbete.

• Vi som förening har medlemmar i olika kommuner
– Social plattform, utvecklingsbehov

• Koppling till ursprungsländer som möjlighet för näringsliv

• Min personliga erfarenhet



Bättre utbildningsresultat och likvärdighet i skolan

• Vad kommunerna resp. föreningarna samhället 
göra för att föräldrarnas bakgrund inte blir den 
enda styrande faktor för barnens framtid?

– När föräldrarna inte räcker till i fråga om stöd till 
barnen. Vad kan vi göra?

• Vi är en heterogen grupp - Erfarenhet från Afrika

• Val av skola

• Läxhjälp

• Mentorskap

• Förebilder, ex på framgångar som kan inspirera



Bättre språkkunskaper och 
utbildningsmöjligheter för vuxna

• Bra start, hamna rätt från början. 
• Landbaserade föreningarna är kanske inte rätt plattform för 

detta!

• Kontaktfamiljer???

• Tillvaratagande av den utbildning och 
arbetslivserfarenheter som folk har med sig från sina 
hemländer.

• Bakgrund och anpassad utbildningsplan

• Arbete/praktik inom den egna yrken som



En positiv utveckling i stadsdelar med utbrett 
utanförskap

• Kommunerna har ett stort ansvar!

• Hållbarhet som grund i stadsutveckling och förändringsprocesser i 
stadsdelarna.

• Mycket fokus på tillväxt i kommunernas mått på utveckling

• Social ojämlikhet, arbetslöshet, utanförskap bör mätas

– Mätning, medborgarenkät etc.

• Föreningarna kan hjälpa till!



Gemensam värdegrund i ett samhälle som 
präglas av en tilltagande mångfald

• Ett steg i detta är att betrakta alla som samhällsmedborgare

• Kategorisering och bild av migration och migranter som ett 
problem motverkar idén om samhälle som präglas av en 
tilltagande mångfald

MIGRATION OCH UTVECKLING!


